Allegato 'B' al N. 12971 di raccolta - atti deltdim Guido LO IACONO

STATUTO
DELLA "BANCA DI CREDITO COOPERATIVO
DI ABRUZZI E MOLISE - SOCIETA' COOPERATIVA"
TITOLO |
COSTITUZIONE — DENOMINAZIONE E SCOPO MUTUALISTICO —
APPARTENENZA AL GRUPPO BANCARIO COOPERATIVO ED
ASSOGGETTAMENTO ALLA DIREZIONE E COORDINAMENTO
DELLA CAPOGRUPPO - PRINCIPI ISPIRATORI- SEDE —
COMPETENZA TERRITORIALE - DURATA
Articolo 1.
Denominazione. Scopo mutualistico
1.1. E costituita una societa cooperativa per azionodenata "Banca di Credit
Cooperativo di Abruzzi e Molise - Societa coopenatj indicata anche con “BC
Abruzzi e Molise” (di seguito definita anche &dcietd).

C

La Banca di Credito Cooperativo di Abruzzi e Molgseaina societa cooperativa a

mutualita prevalente.
Articolo 2.
Principi ispiratori
2.1. Nell'esercizio della sua attivita, la Societd sspifa ai princip

dell'insegnamento sociale cristiano e ai principoperativi della mutualitd senza

fini di speculazione privata.

Essa ha lo scopo di favorire i soci cooperatori“$foci Cooperatori’ e,
singolarmente il Socio Cooperatore’; congiuntamente ai Soci Finanziatori, co
definiti all’articolo 24.3, i“Soci” e, singolarmente, ISocio”), e gli appartenen
alle comunita locali nelle operazioni e nei servdii banca, perseguendo
miglioramento delle condizioni morali, culturali eztonomiche degli stessi
promuovendo lo sviluppo della cooperazione e l'ediane al risparmio e al

me
ti

il
e
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previdenza nonché la coesione sociale e la cresssfgonsabile e sostenibile del

territorio nel quale opera.
2.2. La Societa si distingue per il proprio orientanoerbciale e per la scelta

costruire il bene comune. E altresi impegnata ae ag coerenza con la Carta dei

Valori del Credito Cooperativo e a rendere effettierme adeguate di democra
economico-finanziaria e lo scambio mutualisticoiti@oci Cooperatori nonché
partecipazione degli stessi alla vita sociale.

Articolo 3.

Adesione al Gruppo Bancario Cooperativo

3.1. La Societa fa parte del, ed aderisce al, Grupgncario Cooperativo aver
come Capogruppo Cassa Centrale Banca — CreditoeCato Italiano S.p.A. (d
seguito definito anche ilGruppo Bancario Cooperativo Cassa Centralg ed é
soggetta all'attivita di direzione e coordinamedidassa Centrale Banca - Cre
Cooperativo Italiano S.p.A. (IaCapogruppd’). La Societa e tenuta all’'osservar

delle disposizioni che la Capogruppo emana neli@zie dell’attivita di direzione

e coordinamento ovvero per I'esecuzione delle z&bni impartite dall’Autorita
competente nell'interesse della stabilita del goypp conformita al contratto
coesione stipulato tra la Capogruppo e la Societaensi dell'articolo 3bis,
comma terzo, del D. Lgs. 1 settembre 1993, n. 385.4“TUB").

La Societa nella corrispondenza e nelle comunicaztla clientela da eviden:
dell'appartenenza al Gruppo Bancario Cooperativass@aCentrale, indican
altresi la Capogruppo
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Art. 4

Sede e Competenza territoriale

4.1 La Societa ha sede nel Comune di Atessa. La %ohe sedi distaccate nei

Comuni di Chieti (CH) e San Martino in Pensilis (CB

4.2.La competenza territoriale, ai sensi delle disponi di vigilanza, comprende

il territorio di detti Comuni, dei Comuni ove la Seta ha proprie succursali o un

numero di Soci Cooperatori, rapportato alla pogolsz residente, almeno par

quello determinato in conformita alle disposiziommanate dall’Autorita
competente, nonché dei Comuni ad essi limitrofi.

Articolo 5.

Adesione ad organismi di categoria

5.1. La Societa ha facolta di aderire agli enti ed pigmi di categoria e di

rappresentanza del movimento cooperativo.

Articolo 6.

Durata

6.1 La durata della Societa e fissata al 31 dicer20@0 e potra essere prorogata

una o piu volte con delibera dell'assemblea stiaaréh.
TITOLO Il
SOCI COOPERATORI
Articolo 7.
Ammissibilita a Socio Cooperatore
7.1 Fermo quanto previsto dal presente Statuto aeiehe ai Soci Finanziatori d
cui allarticolo 24.3. che segue, possono essermessi a Socio Cooperatore
persone fisiche e giuridiche, le societa di ogmiotiregolarmente costituite,
consorzi, gli enti e le associazioni che risiedensvolgono la loro attivita in via
continuativa nella zona di competenza territorididla Societa. Per i soggetti
diversi dalle persone fisiche si tiene conto deitazione della sede legale, della
direzione, degli stabilimenti o di altre unita opigre.
7.2 E fatto obbligo al Socio Cooperatore di comunicagni variazione che
comporti il venir meno dei requisiti di cui all'aftl che precede.
7.31 Soci Cooperatori diversi dalle persone fisicheai® designare per iscritto |la
persona fisica, scelta tra gli amministratori, aiuzata a rappresentarli; qualsigsi
modificazione a detta designazione € inopponilie $ocieta, finché non sia stata
ad essa formalmente comunicata.
7.4 | rappresentanti legali dei Soci Cooperatori eslijudesignati ai sens
dell'articolo 7.3 che precede esercitano tutti iittdi sociali spettanti ai loro
rappresentati, ma non sono eleggibili, in taleeslie cariche sociali.
Articolo 8.
Limitazioni all'acquisto della qualita di Socio Comeratore
8.1 Non possono far parte della Societa i sogge#ti ch
a) siano interdetti, inabilitati, falliti o siandagi dichiarati insolventi nell'ambito d
una procedura di liquidazione coatta amministrativa
b) non siano in possesso dei requisiti determaiegensi del TUB;
c) svolgano, a giudizio del consiglio di amminigtome, attivita in concorrenza
con la Societd;
d) siano, a giudizio del consiglio di amministrago inadempienti verso |la
Societa, verso altre societa del Gruppo Bancariop€amtivo Cassa Centrale
abbiano costretto alcune di esse ad atti giudiziger I'adempimento di
obbligazioni da essi assunte nei loro confronti.
Articolo 9.




Procedura di ammissione a Socio Cooperatore

9.1 Per 'ammissione a Socio Cooperatore, I'aspirastdeio deve presentare
consiglio di amministrazione una domanda scrittat&aente, oltre al numero de

azioni richieste in sottoscrizione o acquistate,iféormazioni e dichiarazion

dovute ai sensi del presente Statuto o richiedta 8acieta in via generale.

9.2. 1l consiglio di amministrazione decide sulla rictee di ammissione entro| i

termine di novanta giorni dal suo ricevimento epdigee la comunicazione de

deliberazione allinteressato. In caso di accoghitog unitamente alla

comunicazione della delibera, il consiglio provvedenediatamente ad informa

l'interessato che dovra effettuare il versamentegrale dellimporto delle azioni

sottoscritte e dell’eventuale sovrapprezzo nel iteenperentorio di sessanta gig

dal ricevimento della delibera. Verificato I'avveéouversamento degli impor

dovuti, & disposta I'annotazione della deliberaliteb dei soci, a far tempo da
quale si acquista la qualita di Socio Cooperatore.

9.3. Nessun Socio Cooperatore pud possedere azioniumpevalore nominalg

complessivo eccedente i limiti fissati dalla leggé sensi dell’articolo 34, comm

4-bis, del TUB, il consiglio di amministrazione potraepedere un numero minimo

al
lle

di azioni da sottoscrivere o acquistare ai finil’deimissione a Socio Cooperatore

della Societa.
9.4. Gli amministratori nella relazione al bilancio Biwano le ragioni dell
determinazioni assunte con riguardo all'ammissidineuovi Soci Cooperatori.
Articolo 10.
Diritti e doveri dei Soci Cooperatori

10.1 | Soci Cooperatori, che a norma delle disposizimrecedenti sono stati
ammessi nella Societa ed iscritti nel libro deiisesercitano i diritti sociali e

patrimoniali e:

a) intervengono in assemblea ed esercitano il diditgoto, secondo guanto

stabilito dall’articolo 27;
b) partecipano al dividendo deliberato dall'assembiegartire dal mes

successivo a quello di acquisto della qualita dticcoe nel caso di

sottoscrizione di nuove azioni a quello successvopagamento del
azioni stesse;

¢) hanno diritto di usufruire dei servizi e dei vargagfferti dalla Societa a

propri Soci Cooperatori nei modi e nei limiti fisisdai regolamenti e dal
deliberazioni sociali.

10.2 | dividendi non riscossi entro il quinquennio dgbrno in cui divengonp

esigibili restano devoluti alla Societa ed impuédia riserva legale.
10.3 | Soci Cooperatori hanno 'obbligo di osservareSkatuto, i regolamenti e

deliberazioni degli organi sociali e di collaboraiebuon andamento della Societa,

operando in modo significativo, partecipando afierablea e favorendo in og
modo gli interessi sociali.

Articolo 11.

Domiciliazione dei Soci Cooperatori

11.1 | Soci Cooperatori, per quanto concerne ogni egppcon la Societa e ¢
ogni effetto di legge e del presente Statuto, teingono domiciliati all'indirizzc
risultante dal libro dei soci.

Articolo 12.

Perdita della qualita di Socio Cooperatore

12.1 La qualita di Socio Cooperatore si perde con kten col recesso e ¢
I'esclusione.
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Articolo 13.

Morte del Socio Cooperatore
13.1. In caso di morte del Socio Cooperatore, qualoraeghidi non abbian
richiesto, nel termine di un anno dalla data detedso del de cuius,
trasferimento delle azioni a nome di uno fra di designato, o detto trasferimer
non sia stato approvato dal consiglio di amministrae, la Societa provvederd
rimborso delle azioni ai sensi del successivo @ldid 6.
13.2 In pendenza del termine di cui all’articolo 13he precede, i coere

dovranno designare un rappresentante comune dhgiaytin tale qualita, non puo

partecipare all'assembleanen & eleggibile alle cariche sociali.
Articolo 14.
Recesso del Socio Cooperatore
14.1 Oltre che negli altri casi previsti dalla legge5ocio Cooperatore ha diritto

recedere dalla Societa, qualora non abbia conaltsadeliberazioni assembleari
riguardanti la fusione con banche di diversa natiraensi dell’articolo 36, de

TUB, nonché nell'ipotesi in cui siano venuti men@duisiti di cui all'articolo 7. |
recesso non puo essere parziale.

14.2 La relativa dichiarazione deve farsi per iscritin lettera raccomandata

PEC diretta al consiglio di amministrazione che rdogsaminarla entro sessa
giorni dal ricevimento e comunicarne gli esiti at®.
14.3 1l Socio Cooperatore puo altresi richiedere, leoformalita di cui all’articolg
14.2 che precede, di recedere dalla Societa, dieenel caso in cui il consiglio
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amministrazione non abbia autorizzato il trasferitoedelle azioni da lui possedute

ad altro soggetto non Socio, nel caso di disserale dleliberazioni aventi ad

oggetto la proroga della durata della Societa.

14.4 Nei casi di cui all'articolo 14.3 che precedecansiglio di amministrazione

sentito il collegio sindacale e tenuto conto deHduazione economica
patrimoniale della Societa, deve deliberare enéssanta giorni dal ricevimen
della relativa richiesta.

14.5. Il recesso produce effetto dal momento della caoazone al Socio

Cooperatore del provvedimento di accoglimento détlsesta.

14.6. Con riferimento ai rapporti mutualistici il recesba effetto con la chiusu
dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesingari e, in caso contrario, con
chiusura dell’esercizio successivo.
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14.7. Nei casi previsti dall'articolo 14.3. che precederecesso non puo essere

esercitato, e la relativa richiesta non ha comuneffietto, prima che il Soci
Cooperatore abbia adempiuto tutte le sue obbligazerso la Societa.
Articolo 15.
Esclusione del Socio Cooperatore

15.1 Il consiglio di amministrazione, previo accertarite delle circostanze che

seguono, pronuncia I'esclusione dei Soci Cooperator
- che siano privi dei requisiti di cui all’articolg ionché quelli che vengang
trovarsi nelle condizioni di cui alle lett. a) ed®ll'articolo 8;

- nei cui confronti sia stata pronunciata, in primadp, sentenza di condanna a

seguito dell'esercizio dell'azione di responsadilinella loro qualita ¢
amministratori, di sindaci o di direttori.

15.2. 1l consiglio di amministrazione, con deliberaziopeesa a maggioranza dei

suoi componenti, puo altresi escludere dalla Sadi&ocio Cooperatore che:

a) abbia arrecato in qualsiasi modo danno alla Sometvolga attivita in

concorrenza con la stessa;




b) sia gravemente inadempiente alle obbligazioni detivdal contratto

sociale e a quelle assunte quale cliente delleeg&nci
C) sia stato interdetto dall’emissione di assegni banc
d) abbia mostrato, nonostante specifico richiamo dansiglio di
amministrazione, palese o ripetuto disinteressel’attivita della Societd
omettendo di operare in modo significativo con essa
15.3. Nei casi diversi da quelli previsti dalla leggeedtlusione del Socjo
Cooperatore e deliberata tenuto conto della sim&zieconomica e patrimoniale
della Societa.
15.4. Il provvedimento di esclusione & comunicato al iSoCooperatore cQ
lettera raccomandata o PEC ed e immediatamenteitasgec Contro di esso, |il
Socio Cooperatore puo ricorrere, nel termine ditaegiorni dalla comunicazione,
al collegio dei probiviri. Resta convenzionalmergsclusa la possibilita d
sospensione del provvedimento impugnato.
15.5. Contro l'esclusione il Socio Cooperatore pud propo opposizione a
tribunale.

>

Articolo 16.
Liquidazione della quota del Socio Cooperatore
16.1 1l Socio Cooperatore receduto o escluso o gli aventi causa del Socio
Cooperatore defunto hanno diritto soltanto al rimborso deloralnominale delle
azioni e del sovrapprezzo versato in sede di soittigne delle azioni, detratti g
utilizzi per copertura di eventuali perdite quadiuttano dai bilanci precedenti e |da
guello dell’esercizio in cui il rapporto sociale éisciolto limitatamente al Socio
Cooperatore
16.2 Il pagamento deve essere eseguito entro certttgorni dall’approvazione
del bilancio stesso ed il relativo importo & poatdisposizione degli aventi diritto
in un conto infruttifero.
16.3 Fermo restando quanto previsdall'articolo 16.1, € comunque vietata |la
distribuzione di riserve.
16.4 Le somme non riscosse entro cinque anni dal giom cui divengono
esigibili restano devolute alla Societa ed impugdl riserva legale.
16.5. Ogni ulteriore pretesa sul patrimonio sociale coque costituito rimane
esclusa. Ferma restando l'autorizzazione dell’Atdaozompetente per la riduzione
dei fondi propri della Societa, il consiglio di anmistrazione, su proposta del
Direttore, informata la Capogruppo, e sentito illagio sindacale, ha la facolta |di
limitare o rinviare, in tutto o in parte e senzaiti di tempo, il rimborso delle
azioni e degli altri strumenti di capitale del Sp€&ooperatore receduto (anche in
caso di trasformazione della Societa), escluso cedigo, anche in deroga a
disposizioni del codice civile e ad altre normelatjge, secondo quanto previsto
dalla disciplina prudenziale applicabile.
Il consiglio di amministrazione assume le proprieetedminazion
sull’estensione del rinvio e sulla misura dellaitamione del rimborso delle azigni
e degli altri strumenti di capitale tenendo conédlad situazione prudenziale della
Societa. In particolare, ai fini della decisioneahsiglio di amministrazione valuta:
- la complessiva situazione finanziaria, di liquiditai solvibilita della Societa;
- limporto del capitale primario di classe 1, delpitale di classe 1 e del
capitale totale in rapporto ai requisiti patrimdniainimi (primo pilastro), al
requisiti patrimoniali richiesti dall’Autorita congpente (secondo pilastro)
nonché al requisito combinato di riserva di capitatome previsti dalla
disciplina prudenziale.




TITOLO I

OGGETTO SOCIALE — OPERATIVITA
Articolo 17.
Oggetto sociale

17.1 La Societa ha per oggetto la raccolta del rispamnl'esercizio del credito

nelle sue varie forme. Essa pud compiere, con dlussiza delle disposizioni

vigenti, tutte le operazioni e i servizi bancarinahziari e, ove autorizzati,
assicurativi consentiti, nonché ogni altra openagicstrumentale o comunque
connessa al raggiungimento dello scopo sociale;oimformita alle disposizioni
emanate dall’Autoriticompetente La Societa svolge le proprie attivita anche| nei
confronti dei terzi non Soci.

17.2 La Societd pud emettere obbligazioni e altri retati finanziar

conformemente alle vigenti disposizioni normatimenché azioni di finanziamento

ai sensi dell’articolo 15@er, comma 2, del TUB, in conformita alle disposizioni
del presente Statuto.

17.3 La Societa, con le autorizzazioni di legge, puwlgere [lattivita di

negoziazione di strumenti finanziari per conto itera condizione che |l

committente anticipi il prezzo, in caso di acquistoconsegni preventivamente i

titoli, in caso di vendita.

17.4 Nell’'esercizio dell'attivita in cambi e nell'uidzo di contratti a termine e di

altri prodotti derivati, la Societa non assumeraigioni speculative.

In particolare, la Societa:

- conterra la propria posizione netta complessaparta in cambi entro il 2% dei
fondi propri, innalzabile al 5% con I'approvaziodella Capogruppo;

- potra stipulare contratti a termine (su strurndimanziari e valute) e altri
contratti derivati di copertura di rischi assurdild stessa. A tal fine, i contratti
derivati sono considerati di copertura se sonoetiape tutte le seguenti
condizioni:

)] sono conclusi allo scopo esplicito di proteggereridahio di avverse
variazioni dei tassi d’interesse, dei tassi di camd dei prezzi di
mercato il valore di singole attivita o passivit@liansiemi di attivita 0
di passivita (in bilancio o fuori bilancio) delladeta;

i) e elevata la correlazione tra le caratteristichenit®-finanziarie
(scadenza, tasso di interesse, etc.) delle att&vifssivita coperte|e
guelle del contratto “di copertura”;

i) le condizioni precedenti sono adeguatamente doctaeeda evidenze
interne della Societa;

- potra offrire alla clientela finanziamenti strutitir ossia contratti d
finanziamento che contengono una o piu componemivative, se gli elementi
caratteristici del finanziamento e delle componeldtiivative corrispondono |o
sono strettamente allineate.

17.5.In ogni caso la Societa non potra remuneraretglienti finanziari riservat

in sottoscrizione ai Soci in misura superiore a gdueti rispetto al limite massimo
previsto per i dividendi.
17.6.La Societa potra assumere partecipazioni neiilidgterminati dall’Autorita
competente.

Articolo 18.
Operativita nella zona di competenza territoriale
18.1 La Societa assume, nell’ambito della zona di cetenza territoriale, attivita
di rischio prevalentemente nei confronti dei prdpoci Cooperatori.




18.2.La previsione di cui all’articolo 18.1 che prece#leispettata quando piu ¢

lel

50% delle attivita di rischio & destinata a Socb@eratori e/o ad attivita di cui
successivo articolo 19.2, secondo i criteri stalghll’ Autorita competente.
18.3. Le attivita di rischio assistite da garanzia giata da un Socio della Socig

al

ata

sono considerate attivita di rischio verso Soaipadizione che la garanzia prestata

sia personale, esplicita e incondizionata.
18.4. Le attivita di rischio non destinate ai Soci saagsunte nei confronti
soggetti che siano comunque residenti o operaglla reona di competen
territoriale.
Articolo 19.

Operativita fuori della zona di competenza territoriale
19.1 Una quota non superiore al 5% del totale detigit@t di rischio potra esse
assunta al di fuori della zona di competenza terale.
19.2 Ai fini di quanto disposto dall’articolo 19.1 ch@ecede, non rientrano 1
limite della competenza territoriale le esposiziegiso o garantite da:

- amministrazioni centrali della Repubblica Itabae di altri Paesi dell’eurozona,

la Banca Centrale Europea, la Banca d'ltalia;

- la Capogruppo e altre societa del Gruppo Bandadoperativo Cassa Centrag
gli impegni e le garanzie assunti in esecuziond’adebrdo di garanzia i
solido;

- i sistemi di garanzia istituiti tra banche didite cooperativo.

Le esposizioni verso schemi di investimento sonpsitierate come esposizic
fuori zona e verso soggetti diversi da soci, seoondriteri ed alle condizion
stabiliti dall’ Autoritd competente.
TITOLO IV
PATRIMONIO — CAPITALE SOCIALE — AZIONI
Articolo 20
Patrimonio
20.1 Il patrimonio della Societa e costituito:
a) dal capitale sociale, rappresentato da azioni ariine, se emesse,

azioni di finanziamento di cui all’articolo 186+, comma 1, del TUB,

regolate al successivo articolo 24;
b) dallariserva legale;
C) dalla riserva da sovrapprezzo azioni;
d) da ogni altra riserva avente destinazione generispecifica alimentata ¢
utili netti.
Art. 21
Capitale sociale
21.1. 1l capitale sociale & variabile ed & costituito aldaoni, che possono ess

emesse, in linea di principio, illimitatamente, iédui valore nominale non puo

essere inferiore a euro 5,16 (cinque virgola sgdi€isuperiore a euro 100 (cen
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Detto valore puo variare per effetto della rivahibme effettuata ai sensi della

lettera c) del successivo articolo 53.1. Il coneigli amministrazione provvede
depositare presso il Registro delle imprese labdedi assembleare che destina
utili di esercizio alla rivalutazione del capitaladicando la misura aggiornata
valore nominale delle azioni.

21.2. L’'assemblea straordinaria dei soci pud delegare cahsiglio di

amministrazione l'aumento, in una o piu volte, delpitale sociale ai sensi

dell’articolo 2443, codice civile, anche a serviziell'emissione di azioni ¢
finanziamento ai sensi dell'articolo 15@- del TUB, per un periodo di cinque a
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dalla data della deliberazione, anche con esclasidal diritto di opzione

nellosservanza delle norme applicabili
21.3. A seguito delle deliberazioni assunte in data 14gia 2023, 'assemblea
straordinaria della Societa ha deliberato di aitrib al consiglio di
amministrazione la facolta di aumentare il capitsdeiale a pagamento entro il
termine del 14 maggio 2028, per un ammontare ndmimdassimo di Euro
1.500.000,00 (unmilionecinquecentomila), mediantmissione di azioni di
finanziamento ai sensi dell'articolo 1&8®; del TUB, con eventuale sovrapprezzo e
con esclusione del diritto di opzione per gli amtinai sensi dell'articolo 2441,
comma 4 e 5, codice civile, sottoscrivibili dallagdgruppo.
Articolo 22.

Azioni e trasferimento delle medesime
22.1 Le azioni sono nominative ed indivisibili, e nosono consentite
cointestazioni; fermo quanto previsto in relazioaka cessione di azioni di
finanziamento all'articolo 24 che segue, le azioom possono essere cedute a/non
Soci senza l'autorizzazione del consiglio di amstiaizione, che esaminera
preventivamentéa domanda di ammissione dell’aspirante Socio emhini e con
le modalita di cui agli articoli 9 e 24.
22.2.1n caso di cessione di azioni fra Soci, le pastitcaenti, entro trenta giorni
dalla cessione, debbono con lettera raccomandBE&Gcomunicare alla Societa il
trasferimento e chiedere le relative variazionildeb dei soci.
22.3.Le azioni non possono essere sottoposte a pegiteoli di qualsiasi natura
senza la preventiva autorizzazione del consiglioagiministrazione; € inoltre
vietato alla Societa fare anticipazioni sulle prepzioni, accettare proprie azioni
in garanzia, compensare le proprie azioni con texadirdebiti dei Soci.
22.4. La Societd non emette i titoli azionari e la qualdi Socio risulta
dall'iscrizione nel libro dei soci.
22.5 Il consiglio di amministrazione pud deliberare,ncdosservanza delle
disposizioni vigenti, I'acquisto di azioni della Geta, al loro valore nominale, nel
limite degli utili distribuibili e delle riserve dponibili risultanti dall’'ultimo
bilancio regolarmente approvato.

Articolo 23.

Sovrapprezzo
23.1 L'assemblea pud determinare annualmente, su p@pdst consiglio di
amministrazione, I'importo (sovrapprezzo) che degsere versato in aggiunta al
valore nominale di ogni azione sottoscritta daivil8oci.
23.2 Il sovrapprezzo e imputato all’apposita risemstae non potra essere utilizzata
per la rivalutazione delle azioni.

Articolo 24.
Azioni di finanziamento — Soci Finanziatori

24.1. Ai sensi dell'articolo 15Qer, del TUB, la Societa, qualora versi in una delle
situazioni indicate dal comma 1 del predetto alticppudo emettere azioni di
finanziamento di cui all'articolo 2526, codice d&vi
24.2. Le azioni di finanziamento, la cui emissione desssere autorizzata
dall’Autorita competente, possono essere sottéscsitlamente dai soggetti di cui
all'articolo 150ter, comma 2, del TUB e dalla Capogruppo, da questialanche
fuori dei casi di cui all’articolo 24.1. che preeed.a sottoscrizione delle azioni|di
finanziamento da parte della Capogruppo € obldigatnei casi previsti
dallaccordo di garanzia in solido intercorrenta e Capogruppo stessa €| le
banche di credito cooperativo, casse rurali e caaidkeisen affiliate al Gruppc




Bancario Cooperativo Cassa Centrale.

2431l consiglio di amministrazione attesta che il redtente la sottoscrizione delle
azioni di finanziamento rientri in una delle cateag@reviste dalla legge; a seguito

della positiva attestazione e dell'integrale versata dell’importo delle azion

sottoscritte e dell’eventuale sovrapprezzo, il asuttittore € iscritto nel libro d

soci e acquista la qualifica di “Socio Finanziatofeollettivamente i “Soci

e

Finanziatori”). In caso di acquisto successivoeafiissione, la cessione delle azioni

di finanziamento pud avvenire esclusivamente a rlavdi una delle predette
categorie di Soci Finanziatori e deve essere azatd dal consiglio d

amministrazione.

24.4.Ai Soci Finanziatori spettano i diritti amministiratprevisti dallo Statuto. |
particolare, rilevano le disposizioni di cui agitieoli 27.1, 36.4, 45.4 e 45.12 ¢
seguono. Ai Soci Finanziatori sono attribuiti i resgni diritti patrimoniali de
Soci Cooperatori. Ai Soci Finanziatori si applieagrevisione di cui all’articolo 1
del presente Statuto. Nei confronti dei Soci Fietiozi non vi sono riduzioni
maggiorazioni nella remunerazione delle azioni.

24.5.1 Soci Finanziatori hanno i seguenti diritti patdniali ed amministrativi:

a) un numero di voti attribuiti in assemblea proponzitt al capitale
sottoscritto o al numero delle azioni emesse, noge alle previsioni di cui

all’'articolo 34, terzo comma, del TUB e di cui alificolo 2526, codic

civile, con l'effetto, di norma, qualora le aziodi finanziamento siano

sottoscritte 0 acquistate dalla Capogruppo, di stgula maggioranza d

diritti di voto nell'assemblea ordinaria dei sociammunque, di esercitare
il controllo ai sensi dell’articolo 2359, commari. 1) e 2), codice civile;
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qualora le azioni di finanziamento siano sottogeiit acquistate da uno dei
soggetti di cui all'articolo 15@er, comma 2, del TUB, di attribuire ai Soci

Finanziatori diritti adeguati a proteggere gli metgsi dell'investitore senza

attribuire ad essi il controllo sulla Societa;
b) qualora le azioni di finanziamento siano sottoserid acquistate dal

Capogruppo, il diritto della stessa di designarghe fra non Soci, non

meno di 2 (due) componenti del consiglio di amntiaidone e sino all
maggioranza degli stessi, nonché il presidentealtdgio sindacale;

c) qualora le azioni di finanziamento siano sottoseiit acquistate da uno dei
soggetti di cui all'articolo 15@r, comma 2, del TUB, il diritto del Socio
Finanziatore di designare, anche fra non Soci, #)dcomponenti de

consiglio di amministrazione ed il presidente d#legio sindacale.

24.6.In deroga a quanto previsto dall'articolo 27.5 skgue, il Socio Finanziatore
puod partecipare alle assemblee ed esercitaretiodili voto dalla data di acquisto

della qualita di Socio. Nei confronti dei Soci Rizéatori non sono applicabili
disposizioni statutarie in materia di recesso aedusgne dei Soci Cooperatori,
trasferimento delle azioni e di liquidazione departecipazione, quest'ultin
regolata dall’articolo 24.7 che segue.
24.7 Fermo restando quanto previsto dalla disciplinalisuiti al rimborso
di strumenti di capitale applicabile alle banchecdkdito cooperativo,
Soci Finanziatori possono chiedere il rimborso wibre nominale dell
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azioni sottoscritte e dell’eventuale sovraprezzosa®. Il consiglio di
amministrazione, sentito il collegio sindacale,ilaeria sulla richiesta di
rimborso, potendo escludere, limitare o rinviareriinborso, avendp
riguardo alla situazione di liquidita, finanziaré patrimoniale attuale |e
prospettica della Societa, anche secondo critarppidenziali di quelli di



cui alla disciplina richiamata al periodo preceéent’efficacia della

\

delibera €& condizionata alla preventiva autorizzaei dell’Autorita
competente. 1l consiglio di amministrazione defiris nella propric
delibera le modalita con cui procedere al rimboselle azioni d
finanziamento, che deve in ogni caso avvenire dbrganominale
maggiorato dell’eventuale sovraprezzo versato,edfondegli utilizzi per
eventuali perdite pregresse o dell’esercizio in eustato deliberato.
sempre esclusa la distribuzione di riserve al SBaxanziatore. Non si pu
in ogni caso procedere al rimborso se, a segulto giesso, la Societa non
rispetta i requisiti patrimoniali minimi (primo pistro), i requisiti
patrimoniali in misura superiore al livello regolamare minimo richiest
dall’Autorita competente (secondo pilastro), nondhéquisito combinatp
di riserva di capitale, previsti dalla disciplineugdenziale applicabile.
TITOLO V
ORGANI SOCIALI
Articolo 25.
Organi sociali
25.1 Gli organi della Societa, ai quali € demandato,osdo le rispettive
competenze e tenuto conto dell’assoggettamentodakkezione e coordinamento
della Capogruppo, I'esercizio delle funzioni soicsaino:
a) I'assemblea dei soci;
b) il consiglio di amministrazione;
¢) il comitato esecutivo, se hominato;
d) il collegio sindacale;
e) il collegio dei probiviri.
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TITOLO VI
ASSEMBLEA DEI SOCI
Articolo 26.

Convocazione dell’assemblea
26.1.L'assemblea regolarmente costituita rappresentaviérsalita dei Soci, e le
sue deliberazioni obbligano i Soci ancorché noarirgnuti o dissenzienti.
26.2.L'assemblea dei soci & convocata dal consigliangininistrazione presso |la
sede della Societa o in altro luogo indicato, pérghterritorio italiano, mediante
awviso di convocazione contenente l'indicazionelideggomenti da trattare, del
luogo, del giorno e dell'ora dell'adunanza, da ficate almeno quindici giorn
prima di quello fissato per l'assemblea nella Giazefficiale della Repubblic
italiana o in almeno uno dei seguenti quotidiani:
a) Il Centro
b) Il Tempo
c) Il Messaggero
26.3 In alternativa alla pubblicazione dell'avviso dbnvocazione, stabilita
nell’articolo 26.2 che precede, il consiglio di aimistrazione pud disporre l'invi
ai Soci dellavviso di convocazione con mezzi che garantiscano la prova
dell'avvenuto ricevimento, almeno quindici giorniirpa di quello fissato pe
'assemblea.
26.4.1l consiglio di amministrazione pud comunque dispache detto avviso sia
affisso in modo visibile nella sede sociale, nsllecursali e nelle sedi distaccate
della Societd o inviato o recapitato ai Soci o pigabo sul sito internet della
Societa.
26.5 L’'assemblea puo essere indetta in seconda comameacon lo stesso avviso,
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non oltre trenta giorni dopo quello fissato pepilema convocazione.

26.6. Il consiglio di amministrazione deve inoltre cowaoce I'assemblea entro

trenta giorni da quando ne é fatta richiesta ddegm sindacale o domanda

almeno un decimo dei Soci. La domanda deve essdéi@essritta da tutti i Soci

richiedenti, con firma autenticata con le modaliacui all’articolo 27.3., e
indicare gli argomenti da trattarsi.
Articolo 27.
Intervento e rappresentanza in assemblea

27.1 Possono intervenire all'assemblea e hanno diditteoto i Soci Cooperator

iscritti nel libro dei soci da almeno novanta gioed i Soci Finanziatori dalla data

di acquisto della qualita di socio.

27.2 Fermo quanto previsto all’articolo 24.5 in ret@m alle azioni di

finanziamento di cui all'articolo 15f&r, del TUB, ogni Socio Cooperatore
diritto ad un voto, qualunque sia il numero deltoai a lui intestate.

27.3. 1l Socio puo farsi rappresentare da altro Socisqrea fisica che non sia
amministratore, sindaco o dipendente della Societadiante delega scritta,
contenente il nome del rappresentante e nella gaafe@ma del delegante sia

autenticata dal presidente della Societa o da taimd.a firma dei deleganti pot
altresi essere autenticata da consiglieri o dipsihddella Societd a ci
espressamente autorizzati dal consiglio di amnmmazgine

27.4.0gni Socio puo ricevere non piu di una delegaaisocdi assemblea ordinar

e non piu di tre deleghe in caso di assemblearsireoia.
27.5.Al'assemblea possono intervenire e prendere tlalpasenza diritto di voto:
- un rappresentante di eventuali organismi di catagoui la Societa doves
aderire ai sensi dell'articolo 5 del presente $tatmei casi e secondo
modalita previsti nello Statuto degli organismissie
- salvo sottoscrizione di azioni di finanziamemtoarticolo 150ter, comma 2
del TUB, i rappresentanti della Capogruppo;
— i rappresentanti del soggetto incaricato dellasievie legale dei conti del
Societa;
— i rappresentanti dei Fondi di Garanzia cui la S@ciaderisce, nei casi
secondo le modalita previsti nello Statuto dei Foneldesimi.
Articolo 28.
Presidenza dellassemblea
28.1 L’assemblea, sia ordinaria che straordinariaresipduta dal presidente ¢
consiglio di amministrazione e, in caso di sua @30 impedimento, da chi
sostituisce, ai sensi dell'articolo 43 e, in casantpedimento anche di questi,
un consigliere a cio delegato dal consiglio ovvénanancanza anche di questi,
personalesignata dall'assemblea medesima.

28.2 Il presidente ha pieni poteri per la direziond’agsemblea e, in particolare,

per I'accertamento della regolarita delle deleghdekdiritto degli intervenuti
partecipare allassemblea; per constatare se geesta regolarmente costituita
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in un numero valido per deliberare; per dirigereegolare la discussione nonché

per accertare i risultati delle votazioni. Nellandazione dell'assemblea |i

presidente ha diritto di farsi assistere da persanahe non Socio, designata
consiglio di amministrazione, in relazione alla eré& oggetto della trattazione.
28.3 L’'assemblea, su proposta del presidente, nomiaSoci Cooperatori due

piu scrutatori, oltre ad un segretario (anche nonid@, salvo che nel caso del

assemblee straordinarie, o quando il presidenteeputi opportuno, in cui |
funzione di segretario € assunta da un notaio.
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Articolo 29.

Costituzione dell’lassemblea
29.1 L’assemblea, tanto ordinaria che straordinariajaBdamente costituita in
prima convocazione con l'intervento in proprio & pgppresentanza di almeno|un
terzo dei Soci aventi diritto al voto e, in secormvocazione, qualunque si
numero dei Soci intervenuti, se ordinaria, e camdrvento di almeno un deci
dei Soci, se straordinaria.

Articolo 30.
Maggioranze assembleari
30.1 L'assemblea ordinaria e straordinaria, sia inmpri che in seconda
convocazione, delibera a maggioranza dei voti espre
30.2.La nomina delle cariche sociali avviene a maggmaarelativa e nel rispetto
delle disposizioni in materia di rappresentanza gdinere; le modalita
candidatura, eventualmente anche in rappresentdezgiu significativi ambit|
territoriali, e le modalita di espressione del vetmodisciplinate in un apposito
regolamento approvato dallassemblea ordinaria mapgsta del consiglio
amministrazione. A parita di voti si intende adettpiu anziano di eta, nel rispetto
delle disposizioni in termini di rappresentanzgeinere.
30.3. Le votazioni in assemblea hanno luogo in modo seake normalmente per
alzata di mano; per la nomina delle cariche sosiapirocede a scrutinio segreto,
salvo che l'assemblea, su proposta del presiddetidneri, con la maggioranza dei
due terzi dei voti espressi, di procedere con palese.
Articolo 31.
Proroga dell’'assemblea
31.1 Qualora la trattazione dell’'ordine del giorno nsinesaurisca in una sola
seduta, I'assemblea puo essere prorogata dal pnesichon oltre I'ottavo giorno
successivo, mediante dichiarazione da farsi alhadza e senza necessita di
avviso.
31.2.Nella sua successiva seduta, 'assemblea si dsséte delibera con le stesse
maggioranze stabilite per la validita della cogibne e delle deliberazioni
dell'assemblea di cui rappresenta la prosecuzione.
Articolo 32.
Assemblea ordinaria
32.1.L’assemblea ordinaria € convocata almeno una Valt@o, entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio, per procedesttre che alla trattazione degli
altri argomenti posti allordine del giorno, allpmvazione del bilancio
esercizio e alla determinazione, su proposta dekigho di amministrazion
dellammontare massimo delle esposizioni come defindalla disciplin
prudenziale in materia di grandi esposizioni, chesspno essere assunte |nei
confronti dei Soci e clienti, fermi i limiti prewisdalla normativa di vigilanz
tempo per tempo applicabile in relazione alle #gtindi rischio con i soggetti
collegati.
32.2.1 limiti di cui all'articolo 32.1. che precede nami applicano nel caso
esposizioni assunte nei confronti delle SocietaGeippo e dei fondi di garanzia
cui la Societa aderisce.
32.3.L’assemblea ordinaria, oltre a stabilire i compespéttanti agli organi dalla
stessa nominati, approva le politiche di remunerazia favore dei consiglieri [di
amministrazione, dei sindaci, di dipendenti o dlatmratori non legati alla Societa
da rapporti di lavoro subordinato, e le modifichke stesse, tenendo conto delle
linee di indirizzo formulate dalla Capogruppo.



32.4. L’assemblea ordinaria approva, altresi, i crijger la determinazione del

compenso da accordare al personale piu rilevaotee adefinito dalla normativa
anche regolamentangro tempore vigente, in caso di conclusione anticipata|del
rapporto di lavoro o di cessazione anticipata dalaica, ivi compresi i limit
fissati a detto compenso in termini di annualitdladeemunerazione fissa|e

'ammontare massimo che deriva dalla loro appimaz

Articolo 33.
Verbale delle deliberazioni assembleari

33.1. Le deliberazioni dellassemblea debbono risultai@® apposito verbale

sottoscritto dal presidente, dal segretario o dédin, se nominato a tale incarico,

33.2. | verbali delle assemblee vengono trascritti sbirdi dei verbali dell

assemblee dei soci e gli estratti del medesimdificati conformi dal president

fanno prova delle adunanze e delle deliberaziolindsemblea.
TITOLO VIl
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 34.
Composizione del consiglio di amministrazione

34.11I consiglio di amministrazione & composto da 5 amministratori eletti

norma dall'assemblea fra i Soci (fermo quanto digerente previsto agli articoli

24.5. (b) e (c) e 34.2. del presente Statuto),igrégterminazione del loro numero.

Le modalita di nomina sono disciplinate nel Regaatn Elettorale adottato dalla

Societa.

La composizione del Consiglio di Amministrazionevelgoresentare un numero| di

amministratori appartenente al genere meno rapmig@sealmeno pari alla quata

minima richiesta dalla normativa vigente.

34.2. La Capogruppo, con delibera motivata dell’organomamstrativo dell

stessa, fermo quanto previsto dall’'articolol88-comma 3ter, lett. c), del TUB

ha il diritto di opporsi alla nhomina ovvero di narare direttamente i componenti
del consiglio di amministrazione della Societaosatla maggioranza degli stessi,
anche fra non Soci, qualora i soggetti proposti lpecarica di amministratore|—
nel’ambito del procedimento di consultazione preixa inerente i candidati per
gli organi di amministrazione, da attuarsi in conf@ga alle disposizioni di cui

Regolamento Elettorale adottato dalla Societa embatratto di coesione stipulato

tra la Capogruppo e la Societa ai sensi dell’adi&Y-bis, comma terzo, del TU

— siano ritenuti dalla Capogruppo stessa, anckenaliivamente:

(i) inadeguati rispetto alle esigenze di unitarietdadgbvernance del Grupp
Bancario Cooperativo Cassa Centrale;

(i) inadeguati rispetto alle esigenze di efficacia 'dttivita di direzione
coordinamento da parte della Capogruppo;

(iii) inidonei ad assicurare la sana e prudente gesti@iia Societa, avendo
riguardo, in particolare, al merito individuale cmravato dalle capacita
dimostrate e dai risultati eventualmente consegnitqualita di esponente
aziendale della Societa o di altre societa.

Nell’esercizio del diritto di nomina dei componentiel Consiglio d

Amministrazione qui disciplinato, la Capogruppo €ewarantire che

composizione dell’Organo rispetti la normativa ierniini di genere meno

rappresentato tempo per tempo vigente.

34.3. La Capogruppo, nelle ipotesi previste all’articd@d.2. che precede, come

individuate nel contratto di coesione stipulato lmaCapogruppo e la Societa ai

sensi dell’articolo 3bis, comma terzo, del TUB, ha altresi la facolta diogar




uno o piu componenti del consiglio di amministradaia nominati. Per I'ipote

di sostituzione del componente revocato, ove Issstesia determinante g
conseguire la maggioranza del consiglio di amntimisone, la Capogruppo indi
il candidato da eleggere in luogo del componentsate. Sulla richiesta de
Capogruppo, la Societa provvede nel piu breve tepgssibile e, comunque, n
oltre il termine massimo previsto del contratto aiesione stipulato tra

Capogruppo e la Societa ai sensi dell'articolobBY-comma terzo, del TUE
Qualora tale termine trascorra inutimente senzee da Societa abb
autonomamente provveduto alla sostituzione, la @agppo provved

direttamente e ne da notizia all’Autorita competeinformando la stessa in meri

ai motivi per i quali ha richiesto la revoca dehgmonente.

Nell'indicare il candidato da eleggere ai sensi @garagrafo che precede,
Capogruppo garantira il rispetto della normativa tema di genere mer
rappresentato.

34.4 Non possono essere nominati, e se eletti decadono

a. gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, coloroche siano stati condannati
una pena che importa I'interdizione, anche tempeaanlai pubblici uffic
o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

b. coloro che non siano in possesso dei requisiti difegsionalita
onorabilitd, competenza, correttezza e dediziontemipo prescritti dall
normativa tempo per tempo vigente, come individdatie disposizioni d
vigilanza applicabili alla Societd;

C. i parenti, coniugi o affini con altri amministratoo dipendenti dell
Societa, fino al secondo grado incluso, nonché dgsti legati agl
amministratori o a dipendenti della Societa da oagpmiuridici personal
tutelati dalla legge;

d. i dipendenti della Societa e coloro che lo sonti st tre anni precedenti

'assunzione della carica;
e. coloro che sono legati da un rapporto di lavoro osdinato o d

collaborazione, i componenti di organi amministriadi di controllo di altre
banche o di societa finanziarie o assicurative apernella zona di

competenza territoriale della Societa. Detta cadsaineleggibilita €

decadenza non opera nei confronti dei soggetti shérovano nelle
situazioni sovra descritte in societa finanzialigattecipazione, in societa

finanziarie di sviluppo regionale, in enti anchenditura societaria del
categoria, in societa partecipate, andchdirettamente dalla Societa, i

consorzi o in cooperative di garanzikerma restando I'applicazione

dell’articolo 36 della legge n. 214/2011 s.m.i. ell'dventuale ulterior
normativa applicabile;
f. coloro che ricoprono, o che hanno ricoperto neirsesi precedenti,

carica di consigliere comunale, di consigliere pmoiale o regionale, d
assessore o di sindaco comunale, di presidenteodingia o di regione, di
componente delle relative giunte, o coloro che piooo la carica di
membro del Parlamento, nazionale o europeo, o dskfBo italiano, 0
della Commissione europea; tali cause di ineleligibie decadenza

operano con riferimento alle cariche ricopertestittizioni il cui ambitg
territoriale comprenda la zona di competenza didleieta;

g. coloro che, nei due esercizi precedenti |'adoziodei relativi
provvedimenti, hanno svolto funzioni di amministca®e, direzione
controllo nella Societa, qualora essa sia statsudta alle procedure

ad
i

_.m

jS)

la

(D




crisi di cui al Titolo IV, articoli 70 e ss., delUB. Detta causa di

ineleggibilita e decadenza ha efficacia per cingonai dall’adozione de

relativi provvedimenti;

h. coloro che hanno svolto funzioni di amministraziodieezione o controllp

nella Societa ovvero in altre banche di creditopavativo, casse rurali
casseraiffeisen affiliate al Gruppo Bancario Cooperativo Cassa tzda e

siano stati revocati da tali funzioni dalla Capggpo in forza dei poteri
alla stessa attribuiti dal contratto di coesionputato ai sensi dell’articolp

37-bis, comma terzo, del TUB.
34.5.La non ricorrenza delle cause di ineleggibilitaeeatienza di cui alle lette
c), d) e f) dell'articolo 34.4. che precede cossite requisito di indipendenza de
amministratori.
Articolo 35.
Durata in carica degli amministratori

35.1. Gli amministratori durano in carica tre esercidamo rieleggibili, e scadono
alla data dellassemblea convocata per I'approvezialel bilancio relativo

all'ultimo esercizio della loro carica; nella prinmanione, il consiglio provved
alla nomina di uno o piu vice presidenti designandauest’ultimo caso, anche
vicario.

35.2.Fermo quanto previsto dalla legge e dal presers®itst nel regolamento di

cui all'articolo 30 vengono disciplinate le modaliper la presentazione de

candidature e stabiliti criteri di candidabilitaglty a favorire una composizione del

consiglio di amministrazione rispondente alle esigedi esperienza, competen
ricambio del governo della Societa e rispetto dgliata di genere prevista da
normativa tempo per tempo vigente.
Articolo 36.
Sostituzione di amministratori
36.1 Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare gpalsiasi motivo, uno

pil amministratori, ma non la maggioranza del aiwsi quelli in carica
provvedono, con l'approvazione del collegio sindecalla loro sostituzione

garantendo il rispetto della quota di genere ptawdsalla normativa vigente

e

36.2 Gli amministratori nominati ai sensi dell’artico86.1. che precede restano in

carica fino alla successiva assemblea; coloro ome siominati successivamer
dall'assemblea assumono l'anzianita del mandatdi degministratori che hann
sostituito.
Se nel corso dell'esercizio viene a mancare il igezde eletto dall’assemble
questi verra sostituito secondo le regole di cuicami precedenti.
36.3. Nelle ipotesi di sostituzione degli amministrattndveranno applicazion
mutatis mutandis, le disposizioni di cui agli articoli 34.2. e 34c¢he precedono.
36.4. In deroga a quanto previsto all'articolo 36.1. cpeecede, in caso
sottoscrizione di azioni di finanziamento di cuiaticolo 24, se 'amministrator
venuto a mancare é stato designato dal Socio Hatarz, la sua sostituzio
spetta al medesimo Socio Finanziatore.
Articolo 37.

Poteri del consiglio di amministrazione
37.1 1l consiglio €& investito di tutti i poteri di oimhria e straordinari
amministrazione della Societa, tranne quelli riaérper legge allassemblea ¢
SOCi.
37.2 Oltre alle attribuzioni non delegabili a normalegge, sono riservate a

esclusiva competenza del consiglio di amministrazie decisioni concernenti:
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'ammissione, I'esclusione e il recesso dei Soci;

la cessione delle azioni di finanziamento di cliaglicolo 24;
le decisioni che incidono sui rapporti mutualistion i Soci Cooperatori;
la determinazione degli indirizzi generali di gest la definizione

dellassetto complessivo di governo e [I'approvagiondell’assetto
organizzativo della Societa, garantendo la chiastindione di compiti e

funzioni, nonché la prevenzione dei conflitti digresse;

'approvazione degli orientamenti strategibgi piani industriali e finanziari;
I'approvazione, il riesame e [l'aggiornamento (n@ncla modifica 0
'aggiornamento su richiesta dell’Autoritd di vigilza) del piano d
risanamento;

I'adozione, su richiesta dell’Autorita di vigilanzelle modifiche da apportare

all'attivita, alla struttura organizzativa o allarfna societaria della banca
delle altre misure necessarie per conseguire lalithn del piano di
risanamento, nonché l'eliminazione delle cause ftrenano presuppost
dell'intervento precoce;

I'adozione delle misure previste dal piano di risaanto (ovvero la decisione

di astenersi dall’adottare tale misura);

la definizione degli obiettivi di rischio, della giia di tolleranza e delle

politiche di governo dei rischi;

le linee di indirizzo del sistema dei controlli émi, la costituzione delle
0

funzioni aziendali di controllo, la homina e la oea, sentito il collegi

e

(0]

sindacale, dei responsabili e, in caso di esterreione, dei referenti nonché

I'approvazione dei programmi annuali di attivitdlddéunzioni;
I'approvazione del quadro di riferimento organiazate metodologico pe
I'analisi del rischio informatico e la propensioako stesso, avuto riguardo
servizi interni e a quelli offerti alla clientela;

I'approvazione dei sistemi contabili e di rendicibne {eporting);

la costituzione di speciali comitati con funzionbnsultive, istruttorie e

propositive, composti di propri membri;

la supervisione del processo di informazione albfiab e di comunicazione

della banca;
la nomina, la revoc& la definizione delle attribuzioni del direttoredei

componenti la direzione, nel rispetto delle dispiosii di cui al contratto di

coesione stipulato tra la Capogruppo e la Societ&rssi dell'articolo 3is,
comma terzo, del TUB;
'approvazione e le modifiche di regolamenti infern

listituzione, il trasferimento e la soppressione sticcursali e la proposta

all'assemblea dell'istituzione o soppressione di sistaccate;
I'assunzione e la cessione di partecipazioni;
I'acquisto, la costruzione e I'alienazione di imnipb

la promozione di azioni giudiziarie ed amministratdi ogni ordine e grado di

giurisdizione, fatta eccezione per quelle relatiVeecupero dei crediti;
le iniziative per lo sviluppo delle condizioni mbra culturali dei Soci
Cooperatori honché per la promozione della coopamnaze per I'educazion
al risparmio e alla previdenza;

e

l'istituzione di una consulta dei Soci, discipliaada un apposito regolamento

e munita di funzioni consultive e con resa di pagegroposte non vincolanti;
la costituzione dell’organismo di controllo sullesponsabilitd amministrati

della Societa, disciplinato ai sensi del D.lgs. /2801, laddove sia stato

a



adottato il relativo modello;

— tutti gli altri compiti e deliberazioni consideraton delegabili sulla base de
disciplina regolamentare dell’Autorita competente.

37.3. Il consiglio elabora, sottopone all'assemblea esamina, con periodicita

a

almeno annuale, le politiche di remunerazione, egsponsabile della loro corretta

attuazione.

37.4 E inoltre attribuita al consiglio di amministrame la competenza a
deliberazioni che apportino modificazioni dello t8ta di mero adeguamento
disposizioni normative e che siano in conformitid &tatuto tipo approvato da
Capogruppo.

37.5 |l consiglio di amministrazione, nel rispetto léetisposizioni di legge e d

le

la

Statuto, puo delegare proprie attribuzioni ad umitato esecutivo, determinando

in modo chiaro e analitico i limiti quantitativice valore della delega.

37.6. In materia di erogazione del credito, poteri debib®i possono essere

delegati al comitato esecutivo nonché, per impdrtiitati, al direttore, al
condirettore, al o ai vice direttori, 0o in mancardianomina di questi, a chi li

sostituisce, ai responsabili di area e/o setta@i,neminati, e ai preposti alle

succursali e alle sedi distaccate, entro limitingporto graduati. Il presidente pu
esercitare compiti di supplenza nei casi di paldi®urgenza, con le modalita e
limiti previsti dalla normativa di vigilanza.

37.7. Fermo restando il rispetto delle forme di leggen possono essere stipu
contratti di appalto di opere o contratti per paesini di servizi o per fornitura
beni di natura continuativa o comunque plurienrea gli amministratori o co
persone ad essi legate dai rapporti specificatlanétolo 34.4., lettera c), o cg
societa alle quali gli stessi, o le persone di alliarticolo 34.4, lettera c

partecipano, direttamente o indirettamente, in niswperiore al 25% del capita
sociale o nelle quali rivestano la carica di amstiaitori, qualora detti contratti

-

ati

==

n

e

comportino un onere complessivo per la Societarsangea Euro 100.000 su base

annua. Il limite suddetto, in tutte le sue formegpplica anche rispetto a colui ¢
rivesta la carica di direttore. Le disposizionicdi al presente articolo 37.7. nor

applicano con riferimento ai contratti stipulatincali enti, anche di natura

societaria, della categoria.

37.8. Il consiglio di amministrazione pud conferire agli amministratori o a

dipendenti della Societa poteri per il compimentaleterminati atti o categorie
atti.

37.9. Delle decisioni assunte dai titolari di deleghesrdoessere data notizia al

consiglio di amministrazione nella sua prima riut@o
37.10. Fatto salvo il Comitato Esecutivo, i comitati ercimsiliari, qualora
costituiti, devono essere composti da soggettigsmtutivi.

Qualora presente il Comitato Rischi, il presidenten pud esse
presidente dell’organo di supervisione strategipaesidente di altri comitati.
Articolo 38

Doveri del consiglio di amministrazione

38.1.Fermi i doveri su di essi gravanti per legge, Lassunzione dell'incarico,
componenti del consiglio di amministrazione si @apdho a compiere quanto
rispettiva competenza al fine di osservare e dseelwezione alle disposizioni che
Capogruppo, nell'esercizio dell'attivita di direp® e coordinamento, emana an
per I'esecuzione delle istruzioni impartite dalltddta competente nell’interes
della stabilita del Gruppo Bancario Cooperativog2aSentrale.

38.2.1l consiglio di amministrazione della Societa faee alla Capogruppo og

he
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dato e informazione per I'emanazione delle disposize la verifica del loro

rispetto, nonché tutte le notizie necessarie pemgikre agli obblighi previsti dal

legge o imposti dalle Autoritd competenti e coll@baon la Capogruppo ai fini

la

dell'attuazione delle misure preventive, correttiwesanzionatorie eventualmente

disposte dalla Capogruppo stessa.
Articolo 39.
Convocazione del consiglio di amministrazione
39.1 Il consiglio di amministrazione & convocato dakgidente, o da chi

sostituisce, di norma una volta al mese ed ognivqlia lo ritenga opportuno

oppure quando ne sia fatta domanda motivata digiolsindacale oppure da
terzo almeno dei componenti del consiglio stesso.

39.2.La convocazione € effettuata mediante avviso dmiie per iscritto a mezzo
PEC o a mezzo telefax o0 posta elettronica almen@itrni prima - e in caso di

urgenza almeno un giorno prima - della data fisgesa'adunanza, al recap

o

un

to

indicato da ciascun amministratore e dai comporggiticollegio sindacale perché

Vi possano intervenire.
Articolo 40.
Deliberazioni del consiglio di amministrazione

Y

40.1 1l consiglio é presieduto dal presidente o da whifa le veci ai sensi

dell'articolo 43.7. ed e validamente costituito gda siano presenti piu della meta

degli amministratori in carica.
40.2 Le deliberazioni del consiglio sono assunte aziohe palese. Le riunio
del consiglio si potranno svolgere anche per videeleconferenza a condizio
che ciascuno dei partecipanti possa essere idmttfida tutti gli altri e ch
ciascuno sia in grado di intervenire in tempo redleante la trattazione de
argomenti esaminati nonché di ricevere, trasmettevesionare documenti ed 3
relativi agli argomenti trattati. Sussistendo geestondizioni, la riunione
considera tenuta nel luogo in cui si trova il pdesite che sara affiancato da
segretario.
40.3.Le deliberazioni sono prese a maggioranza deeptes
40.4.In caso di parita di voti, prevale il voto di giresiede.
40.5. Alle riunioni del consiglio di amministrazione puigtervenire e prendere
parola, senza diritto di voto, un rappresentanita deapogruppo e, su invito d
presidente, di eventuali organismi di categoria leuiSocieta aderisce ai se
dell'articolo 5 del presente Statuto. Alle riuniopotranno anche intervenire
prendere la parola, senza diritto di voto, rappresei dei Fondi di Garanzia cui
Societa aderisce, nei casi e secondo le modaléeigtr nello Statuto dei Fon
medesimi.
40.6. Alle riunioni del consiglio partecipa, con parerensultivo, il direttore, ch
assolve altresi, in via ordinaria, le funzioni dgeetario, eventualmente coadiuva
con il consenso del consiglio, da altro dipendente.
Articolo 41.
Verbale delle deliberazioni del consiglio di ammirstrazione

D
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41.1 Delle adunanze e delle deliberazioni del consigéve essere redatto verbale

che, iscritto in apposito libro, deve essere fimnatl presidente o da chi
sostituisce e dal segretario.

41.2. 1l libro dei verbali e gli estratti del medesimaodichiarati conformi dal
presidente, fanno prova delle riunioni del consiglidelle deliberazioni assunte.
Articolo 42.

Compenso degli amministratori

lo




421 Gli amministratori hanno diritto, oltre al compen determinato

dall’assemblea, al rimborso delle spesettivamente sostenute per I'espletamento

del mandato.

42.2 La remunerazione degli amministratori investiti particolari cariche
statutariamente previste € determinata dal coosijliamministrazione, sentito| i

parere del collegio sindacale.

Articolo 43.
Presidente del consiglio di amministrazione
43.1. Il presidente del consiglio di amministrazione pumwe [effettivo

funzionamento del governo societario, garanteneéguilibrio di poteri tra gl

organi deliberanti della Societa, con particolaferimento ai poteri delegati. Eg

presiede I'assemblea dei soci, convoca e presienmsiglio di amministrazione

provvede affinché adeguate informazioni sulle matescritte all’ordine del giorno

vengano fornite ai componenti del consiglio.

43.2. Il presidente garantisce l'efficacia del dibattitmnsiliare e si adopera

affinché le deliberazioni alle quali giunge il cai® siano il risultato d

un'adeguata dialettica e del contributo consapewwleagionato di tutti i suoi
componenti. Il presidente assicura inoltre che:il(processo di autovalutazione

degli organi sociali sia svolto con efficacia, ledalitd con cui esso & condo
siano coerenti con il grado di complessita dei tadel consiglio, siano adottate
misure correttive per far fronte alle eventualieteme riscontrate; (ii) la Socie

predisponga ed attui programmi di inserimento enipidi formazione dei

componenti degli organie (iii) il consiglio di amministrazione compia qua

Capogruppo, nell’esercizio dell'attivita di direp® e coordinamento, eman
anche per [l'esecuzione delle istruzioni impartitall’dutorita competent
nell'interesse della stabilita del Gruppo Banc&moperativo Cassa Centrale.

i
s
necessario al fine di osservare e dare esecuzitlee desposizioni che la
a
P

43.3. Al presidente del consiglio di amministrazione ttpe la rappresentanza
legale della Societa di fronte ai terzi e in giwglimonché 'uso della firma sociale.

43.4. Nellambito dei poteri di rappresentanilapresidente consente ed autorizza

la cancellazione di privilegi, di ipoteche e le reg@azioni e postergazioni,
annotazioni di inefficacia delle trascrizioni e restituzione di pegni o cauzio
costituenti garanzia sussidiaria di operazionirddito o di mutui ipotecari stipulg
dalla Societa quando il credito sia integralmestseo.

43.5.11 presidente non pud avere un ruolo esecutivorempm svolgere, neppure
fatto, funzioni gestionali.

43.6Non puo essere nominato presidente, salvo cheasel di ricambio totale d
consiglio di amministrazione, I'amministratore clm®n abbia gia compiu
almeno un mandato quale amministratore o qual@asmdffettivo della Societa.
43.7. In caso di assenza o di impedimento, il presidéntsostituito nelle su
funzioni dal vice presidente e, in caso di piu vjresidenti, prioritariamente
quello vicario; in caso di assenza o impedimentchardi questi, le funzioni sor

svolte dal consigliere designato dal consigliominanistrazione. Di fronte ai terz

la firma di chi sostituisce il presidente fa prodell'assenza o impedimento
guest'ultimo.
TITOLO VI
COMITATO ESECUTIVO
Articolo 44.
Composizione e funzionamento del comitato esecutivo
44.11l comitato esecutivo & composto da tre a cinquapmmenti del consiglio ¢

le
ni
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amministrazione, nominati ogni anno dallo stessasgio, dopo l'assemble

a

ordinaria dei soci. Il comitato sceglie tra i sumembri il presidente ed il vig

presidente, se questi non sono nominati dal caasitjldirettore ha, di norma, |il

potere di proposta in seno al comitato.

44.2 Le riunioni sono convocate con le modalita di alliarticolo 39.2 e sonp
valide con la presenza della maggioranza dei coemgn le votazioni sono prese

a maggioranza dei presenti e con l'espressioagino due voti favorevoli.
44.3 Delle adunanze e delle deliberazioni del comitasecutivo deve esse
redatto verbale, in conformita a quanto previsttatticolo 41.
44.4 Alle riunioni del comitato assistono i sindaci.

445 Fermo restando quanto previsto dall’articolo 37iB comitato esecutivp

riferisce al consiglio di amministrazione e al egilb sindacale, almeno ogtie

mesi, sul generale andamento della gestione e subaprevedibile evoluzione
nonché sulle operazioni di maggior rilievo, peloi® dimensioni o caratteristiche,.

TITOLO IX
COLLEGIO SINDACALE
Articolo 45.
Composizione del collegio sindacale

45.1 L’assemblea ordinaria nomina, di norma, tre stnd#fettivi, designandone |i
presidente, e due sindaci supplenti, fermo quardwigto agli articoli 45.2. - 45.4.

che seguono.

e

re

La composizione del collegio sindacale deve rigpetta quota di genere richiesta

dalla normativa tempo per tempo vigente.
In caso di cessazione di un sindaco subentranopplenti nel rispetto dell
normativa vigente ivi compresa quella sulla quatgethere.

o))

| sindaci restano in carica per tre esercizi e seadalla data dellassemblea

convocata per l'approvazione del bilancio relatiaoterzo esercizio della lor

carica; I'assemblea ne fissa il compenso annudievele per l'intera durata de
loro ufficio, in aggiunta al rimborso delle spesHettivamente sostenute per

I'esercizio delle funzioni.
45.2. La Capogruppo, con delibera motivata dell’organomamstrativo della
stessa, fermo quanto previsto dall’articolo8%-comma 3ter, lett. c), del TUB

o

ha il diritto di opporsi alla nhomina ovvero di narare direttamente i componenti

del collegio sindacale, sino alla maggioranza degdissi, qualora i soggetti

proposti per la carica di sindaco - nelllambito gebcedimento di consultazione

preventiva inerente i candidati, da attuarsi infoonita alle disposizioni di cui a

Regolamento Elettorale adottato dalla Societa iterisaed al contratto di coesione

stipulato tra la Capogruppo e la Societa ai seeliadicolo 37-bis, comma terzag
del TUB - siano ritenuti dalla Capogruppo stesiarrativamente:

(iv) inadeguati rispetto alle esigenze di unitarietdadgbvernance del Gruppo

Bancario Cooperativo Cassa Centrale;

(v) inadeguati rispetto alle esigenze di efficacia 'd@ivita di direzione e

coordinamento da parte della Capogruppo;
(vi) inidonei ad assicurare la sana e prudente gestilmlia Societa, avend

riguardo, in particolare, al merito individuale gomvato dalle capacita
dimostrate e dai risultati eventualmente consegunitqualita di esponente

aziendale della Societa o di altre societa.

o

Nel nominare i componenti del collegio sindacadeChpogruppo deve garantire il

rispetto della quota di genere richiesta dalla ragiva tempo per tempo vigente.
45.3. La Capogruppo, nelle ipotesi previste all'articotb.2. che precede




unitamente a quelle individuate nel contratto desione, ha altresi la facolta|di

revocare uno o piu componenti del collegio sindacgh nominati. Per I'ipotesi di
sostituzione del componente revocato, ove lo stesiso determinante per
conseguire la maggioranza del collegio sindacade,Chpogruppo indica |i
candidato da eleggere in luogo del componente twes$alla richiesta della
Capogruppo, la Societa provvede nel piu breve tepgssibile e, comunque, non
oltre il termine massimo previsto dal contratto abesione stipulato tra |a
Capogruppo stessa e la Societa ai sensi dell’&t&bbis, comma terzo, del TUB.
Qualora tale termine trascorra inutiimente senzee da Societa abbja
autonomamente provveduto alla sostituzione, la @agppo provvede
direttamente e ne da notizia all’Autorita competeinformando la stessa in merito
ai motivi per i quali ha richiesto la revoca dehgmnente.
Per Tlipotesi di sostituzione del componente rewcda Capogruppo deve
garantire il rispetto della quota di genere rictdedalla normativa tempo per tempo
vigente.
45.4.1n deroga a quanto previsto dall'articolo 45.1. phecede, per l'ipotesi in cu
la Capogruppo abbia sottoscritto azioni di finamgato emesse dalla Societa ai
sensi dell'articolo 15Qer, del TUB, alla Capogruppo stessa spettera il tdik
designare il presidente del collegio sindacale.

45.5.1 sindaci sono rieleggibili, con i limiti di segaispecificati.

45.6.Non € nominabile o rieleggibile alla rispettivaica colui che abbia ricoperto
la carica di presidente del collegio sindacale Bemandati consecutivi o d
componente effettivo del collegio sindacale detiai&a per 3 mandati consecutivi.
45.7. Agli effetti del computo del numero dei mandatickriche di presidente e |di
componente effettivo del collegio sindacale nomwsiulano. In ogni caso non é
possibile essere rieletti quando si sono raggiBntmandati consecutivi come
sindaco effettivo e presidente del collegio.

45.8. | sindaci debbono essere in possesso dei requikitieleggibilita,
indipendenza, professionalita e onorabilita préviilla normativa tempo p
tempo vigente come individuati dalle disposizionivijilanza tempo per tempo
applicabili alla Societa. In particolare, non posscessere eletti alla carica|di
sindaco e, se eletti, decadono dall’ufficio:

a) gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, coloroche sono stati condannati ad una
pena che importa l'interdizione, anche temporamta, pubblici uffici o
l'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quargrado degli amministratori
della Societa, gli amministratori, il coniuge, irgati e gli affini entro i
quarto grado degli amministratori delle societagdasta controllate, delle
societa che la controllano e di quelle sottoposteraune controllo;

c) coloro che sono legati alla Societa o alle sodietguesta controllate o alle
societa che la controllano o a quelle sottoposteraune controllo da un
rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo adinsulenza o di
prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri papi di natura
patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza,;

d) coloro che non siano in possesso dei requisitrafiegsionalita, onorabilita
ed indipendenza determinati ai sensi dell'arti@éodel TUB;

e) i parenti, il coniuge o gli affini fino al quartorgdo di dipendenti della
Societa;

f) 'amministratore o il sindaco in altra bancaacieta finanziaria operante nella
zona di competenza della Societa, salvo che $i tliasindaci di banche o societa
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finanziarie del Gruppo Bancario Cooperativo Cassant@le, nonché di

amministratori o sindaci di societa partecipate, sbcieta finanziarie
partecipazione, di consorzi o di cooperative dagara;

g) coloro che, nei due esercizi precedenti I'adegiaei relativi provvedimenti,
hanno svolto funzioni di amministrazione, direzioaecontrollo nella Societ
gualora essa sia stata sottoposta alle procedwesdidi cui al Titolo IV, articol
70 e ss., del TUB. Detta causa di ineleggibilita dfficacia per cinque anni
dall'adozione dei relativi provvedimenti;
h) coloro che abbiano ricoperto la carica di amstiatore nel mandato precedente
o di direttore nei tre anni precedenti.
45.9 Non possono essere stipulati contratti di appéditmpere o contratti per
prestazioni di servizi o per fornitura di beni ditara continuativa o comungue
pluriennale con i componenti del collegio sindacaecon societa alle quali
stessi partecipano, direttamente o indirettamentenisura superiore al 25%
capitale sociale o nelle quali rivestano la cardiaamministratori. Il diviet
suddetto si applica anche rispetto al coniuge, Inérai parenti e agli affini entrolil
secondo grado dei sindaci. Tale divieto non siiappton riferimento ai contratti
stipulati con gli enti, anche di natura societadlig)a categoria.

45.10. | sindaci non possono assumere cariche in orgavdrsi da quelli d
controllo presso altre societa del Gruppo Banc&awmperativo Cassa Centrale
nonché presso societa nelle quali la Societa stwswmnga,anche indirettamente,
una partecipazione strategica ai sensi delle disposdi vigilanza.

45.11 Se viene a mancare il presidente del collegio smléa le funzioni
presidente sono assunte dal piu anziano di etai $madaci effettivi rimasti i
carica.

45.12 In deroga a quanto previsto dall'articolo 45.11 girecede, in caso

presidente del collegio sindacale spetta al Soiciarziatore.
Articolo 46.
Compiti e poteri del collegio sindacale

46.1 Il collegio sindacale vigila sull'osservanza delegge e dello Statuto,
rispetto dei principi di corretta amministraziore ia particolare sull’adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e coilealdottato dalla Societa e sul
suo concreto funzionamento. Puo chiedere agli aistratori notizi
sullandamento delle operazioni sociali 0 su deteatn affari e procedere, in
qualsiasi momento, ad atti di ispezione e di cdlotroSi avvale dei flussi
informativi provenienti dalle funzioni e struttudecontrollo interne.
46.2 Il collegio sindacale valuta l'adeguatezza e lanzfanalita dell’assett
contabile, ivi compresi i relativi sistemi informdt al fine di assicurare una
corretta rappresentazione dei fatti aziendaliollegyio adempie agli obblighi di cui
all'articolo 52, del TUB, e puo svolgere le funziat organismo di vigilanza sulla
responsabilita amministrativa della Societa discgib ai sensi del D.lgs.
231/2001, laddove tale funzione non sia statalattfi ad altro organismo.
46.311 collegio segnala al consiglio di amministrazole carenze e le irregolarjta
riscontrate, richiede I'adozione di idonee misuoerettive e ne verifica nel tempo
I'efficacia.
46.4 1l collegio viene sentito in merito alle decisionguardanti la nomina dei
responsabili delle funzioni di controllo internol& definizione degli elementi
essenziali dell’architettura complessiva del sistetai controlli.
46.5 | verbali ed atti del collegio sindacale debborssege firmati da tutti gli



intervenuti.

46.6 1l collegio sindacale puo avvalersi della collaedmione di eventuali organismi
di categoria cui aderisce la Societa.
TITOLO X
REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 47.
Revisione legale dei conti
47.1 La revisione dei conti della Societa e svoltaudarevisore legale o da una
societa di revisione legale iscritti nel registroeyisto dalla legge, nominato
dall'assemblea su proposta motivata del collegiodatale, ovvero da altro
soggetto esterno abilitato ai sensi di norme dideg
47.2.Al revisore legale dei conti si estendono gli opbiidi cui all’articolo 52, del
TUB.
TITOLO XI
ASSUNZIONE DI OBBLIGAZIONI NEI CONFRONTI DELLA SOCI ETA
Articolo 48.
Assunzione di obbligazioni da parte degli esponentiziendali
48.1. Gli amministratori, i sindaci, il direttore e cotoche ne svolgono le funziani
non possono contrarre obbligazioni di qualsiasiurgato compiere atti di
compravendita, direttamente o indirettamente, canSbcieta, se non previa
deliberazione del consiglio di amministrazione assu allunanimita, con
'astensione dell’amministratore interessato e dowoto favorevole di tutti
componenti del collegio sindacale, fermi restantioolgblighi previsti dal codic
civile in materia di interessi degli amministratdiestano fermi i limiti e i divieti
previsti nell'articolo 37.7 e nell’articolo 45.9.
48.2 Per le erogazioni di credito nonché per le olatzigni di qualsiasi natura, iv
compresi gli atti di compravendita, che riguardidoettamente o indirettamente,
soggetti che intrattengono con i componenti delegid sindacale rapporti di
natura professionale, gli obblighi in tema di iewsi degli amministratori s
applicano anche ai componenti del collegio sindacal
TITOLO XIl
COLLEGIO DEI PROBIVIRI
Articolo 49.
Composizione e funzionamento del collegio dei prolri
49.1 Il collegio dei probiviri &€ un organo interno @BeBocieta ed ha la funzione di
perseguire la bonaria composizione delle liti clowesdsero insorgere tra Socio
Cooperatore e Societa.
49.2 Esso e composto di tre membri effettivi e duepteni, scelti fra i non Soci.
Il presidente, che provvede alla convocazione déegio e ne dirige i lavori,
designato dalla Capogruppo e gli altri quattro cormgmti sono nominati
dal’assemblea, ai sensi dell’articolo 30.2.
49.3 | probiviri restano in carica per tre esercidamo rieleggibili. Essi prestanq il
loro ufficio gratuitamente, salvo il imborso dedlpese.
49.4 Sono devolute al collegio dei probiviri le contessie in materia di diniego
del gradimento all'ingresso di nuovi Soci Cooperiatguelle relative all’esclusione
dei Soci Cooperatori, la risoluzione di tutte lenttoversie che dovessero sorgere
fra i Soci Cooperatori e la Societa o gli organedsa, in ordine all'interpretazione,
lapplicazione, la validita e [lefficacia dello $téo, dei regolamenti, delle
deliberazioni sociali o concernenti comunque pafi sociali.
49.5. 1l ricorso al collegio dei probiviri deve essemdposto nel termine di trenta
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giorni dalla comunicazione dell’atto che determima&ontroversia; la decisione del

collegio deve essere assunta entro sessanta dg@altai presentazione del ricorso.

Ove la decisione riguardi domande di aspiranti SGooperatori il collegiqg

integrato ai sensi di legge, si pronuncia entrot&rgjiorni dalla presentazione della

richiesta.
49.6 Il collegio dei probiviri decide secondo equités@nza vincolo di formalit
procedurali; le decisioni sono assunte a maggi@ansgsoluta. In caso
accoglimento del ricorso gli organi sociali comp#itesono tenuti a riesaminare
guestione.

TITOLO Xl

DIRETTORE

Articolo 50.

Compiti e attribuzioni del direttore

50.1. Il direttore & il capo del personale. Non pud esseminato direttore
coniuge, un parente o un affine, entro il quartadgrdegli amministratori ed ent
il secondo grado dei dipendenti della Societa.
50.2. Il direttore ha il potere di proposta in materiaagdsunzione, promozion
provvedimenti disciplinari e licenziamento del merale; egli non pud propor

'assunzione di persone legate a lui medesimo, di@ndenti della Societa, da

rapporti di coniugio, parentela o affinita entreéicondo grado.
50.3 Il direttore prende parte con parere consultil® adunanze del consiglio

amministrazione; ha il potere di proposta in mateli erogazione del credito.

direttore prende parte altresi alle riunioni dehitato esecutivo ed ha, di norma
potere di proposta per le delibere del comitatc@se medesimo.
50.4. Il direttore da esecuzione alle delibere degli organi sociatiosdo le
previsioni statutarie; persegue gli obiettivi gessli e sovrintende al

svolgimento delle operazioni ed al funzionamentd dervizi secondo le
indicazioni del consiglio di amministrazione, assando la conduzione unitari
della Societa e l'efficacia del sistema dei cotitriviterni. Il direttore da altresi
esecuzione alle direttive di natura tecnico — dpeaampartite dalla Capogruppo
che non necessitino una preventiva validazione daepdel consiglio di

amministrazione.

50.5 In caso di assenza o impedimento, il direttosestituito dal condirettore se

nominato, dal vice direttore e, in caso di piu vidieettori, prioritariamente da
guello vicario. In caso di mancata nomina, di asaemdi impedimento di questi
le funzioni sono svolte dal dipendente designat@aasiglio di amministrazione.
TITOLO XIV
RAPPRESENTANZA E FIRMA SOCIALE
Articolo 51.
Rappresentanza e firma sociale

51.1. La rappresentanza attiva e passiva della Societhodte ai terzi ed in
giudizio, sia in sede giurisdizionale che ammiaitta, compresi i giudizi per

cassazione e revocazione, e la firma sociale smett sensi dell’articolo 43,
presidente del consiglio di amministrazione o alohsostituisce in caso di s
assenza o impedimento.

51.2. In caso di assenza o impedimento del presidente cdaesiglio di
amministrazione e di chi lo sostituisce ai sendilesente Statuto, il diretto
consente ed autorizza la cancellazione di privildgipoteche e le surrogazion
postergazioni, le annotazioni di inefficacia deitascrizioni e la restituzione
pegni o cauzioni costituenti garanzsassidiaria di operazioni di credito o
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finanziamenti ipotecari e fondiari stipulati dalBocieta quando il credito sia

integralmente estinto. Di fronte ai terzi la firmel direttore fa prova dell’assenza o
impedimento del presidente del consiglio di amntia@one e di chi lo sostituisce
ai sensi del presente Statuto.
51.3. La rappresentanza della Societa e la firma sogiaksono, inoltre, essere
attribuite dal consiglio di amministrazione anchsirgoli amministratori, ovvero
al direttore e a dipendenti, per determinati gttabilmente, per categorie di atti.
51.4. 11 consiglio, inoltre, ove necessario, conferisnandati e procure anche |ad
estranei, per il compimento di determinati attiavegorie di atti.

TITOLO XV

BILANCIO — UTILI - RISERVE
Articolo 52.
Esercizio sociale

52.1 L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre dnicanno. Alla fine di ogni
esercizio, il consiglio di amministrazione procedléa redazione del bilancio|e
della relazione sul’'andamento della gestione $ecia conformita alle prevision
di legge.

Articolo 53.
Utili
53.1.L'utile netto risultante dal bilancio € ripartitbme segue:
a) una quota non inferiore al settanta per cento dtlamazione o
all'incremento della riserva legale;
b) una quota ai fondi mutualistici per la promoziondoesviluppo della
cooperazione, nella misura e con le modalita prewalla legge.
Gli utili eventualmente residui potranno essere:
C) destinati allaumento del valore nominale delle oazi secondo le
previsioni di legge;
d) assegnati ad altre riserve o fondi consentiti delige;
e) distribuiti ai soci, purché in misura non superialénteresse massimo dei
buoni postali fruttiferi, aumentato di due puntnezzo rispetto al capitale
effettivamente versato.
f) attribuiti ai soci a titolo di ristorno, in baselealdisposizioni contenute
nell’articolo 54.
53.2. La quota di utili eventualmente ancora residua estidata a fini di
beneficenza o mutualita.
Articolo 54.
Ristorni
54.1.L’assemblea, su proposta del consiglio di ammiaisone, pud determinare
il ristorno, vale a dire I'equivalente monetariol deantaggio mutualistico, da
riconoscere ai Soci Cooperatori in proporzione gliantita e alla qualita dei loro
scambi mutualistici con la banca, indipendentemeatenumero di azioni da loro
possedute, in misura non superiore al 50% deWutiletto risultante dopo
'accantonamento a riserva legale e la contrileialella quota ai fondi
mutualistici.
54.2. Fermo restando che almeno la meta del’lammonieomasciuto a titolo di
ristorno € liquidato al Socio Cooperatore mediantéeemento della partecipazione
sociale, esso € corrisposto a valere sull'utileséfeizio ed in conformita a quanto
previsto dall'articolo 53, dalle disposizioni diigitanza e dall'apposit
regolamento approvato dall’assemblea
TITOLO XVI

O




SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA

Articolo 55.
Scioglimento e liquidazione della Societa
55.1. In caso di scioglimento della Societa, I'interotrjpaonio sociale, dedott
soltanto il capitale sociale e i dividendi evento@hte maturati, sara devoluto
fondi mutualistici per la promozione e lo svilupgella cooperazione.
TITOLO XVII
DISPOSIZIONI TRANSITORIE
Articolo 56.
Disposizioni transitorie
56.1.In sede di prima applicazione del presente Stapo,l periodo transitori
che scadra alla data dell’assemblea della Societénata ad approvare il bilanc
relativo all'esercizio chiuso al 31 dicembre 20&Q;onsiglio di amministrazion
potra essere composto da 11 (undici) consiglieri.
56.2. | divieti e i limiti introdotti agli articoli 34,35, 37 e 45 si applicano e
iniziano a computare a partire dal 2012, data didenza del mandato
amministratori e sindaci in corso al momento ddbbzione della modific
statutaria approvata dallAssemblea dei Soci d&ll20
F.to: Vincenzo Pachioli - Guido Lo lacono Notaio.

ai

(0]

si
di



